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Det hér utgar vi ifran
Visionen har sin utgéngspunkt i vart uppdrag och att vi vill utveckla Gota kanal till Sveriges mest
attraktiva besoksmél med kulturhistorisk grund. Den lyder:

En plats i allas hjdrta
“Kdrleken till kanalen, intresset for var historia och behovet av en hallbar framtid gor att Gota kanal
har en plats i allas hjdartan.”

Langsiktiga vdardeskapande och strategiska mal
De overgripande strategiska malen som sedan bryts ned i langsiktigt virdeskapande och strategiska
kpi:er ar foljande:

e Bevarande. Ett tryggt och fungerande kanalomréade. Farleden ska ha en tillgdnglighet pa >98% 2035
under kanalens hogsidsong. Totala tillgidngligheten for hela anldggningen Gota kanal.

e Attraktivitet. En attraktiv destination med hallbara upplevelser. Okad attraktivitet for varumirket
Gota kanal, Sverigeindex 83 2035.

e Hallbart virdeskapande. Langsiktigt vardeskapande i bolaget. Omsittningstillvaxt for kanal-
/fastighets-/skogsrorelsen exklusive anslag 85 mkr 2035.
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Vardegrund

Att ha tydliga varderingar, och darmed dven tydliga normer och regler, ar ett effektivt sitt att na
framgéng. Genom att varje dag agera utifrin vara gemensamma viardeord sakerstiller vi att vi allihop
stravar mot samma mal — och att vi i forlangningen nér var vision.

Véra viardeord — omtanke, mod och hallbarhet — beskriver Gota kanalbolags identitet, foretagets
sjdl och essensen av vart varumarke. Vardeorden genomsyrar allt vi gor och ger oss riktlinjer for hur vi
ska vara mot varandra och mot andra. De blir riktlinjer som bidrar till upplevelsen av bade Géta kanal
och Goéta kanalbolag. Var forhoppning ar dessutom att vi, tillsammans med vara virderingar, ses som
en forebild av alla de som har intresse av att bevara, utveckla och skapa nagot dnnu storre av ett av
Sveriges mest intressanta besoksmal.

Var policyfamilj innehaller
Vara policys utgor personalens gemensamma plattform och ar en guide for det dagliga arbetet liksom
for strategiska beslut, och innehéller:

e Etikpolicy

e Personalpolicy

e Lonepolicy

e Miljépolicy

¢ Kommunikationspolicy
e Inkdopspolicy

Som bilagor till detta policydokument finns:
Bilaga: Vardegrund och virdet av att ha en

Dessa policydokument ar antagna av AB Gota kanalbolags styrelse 2024-06-18.
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Vardegrund och vdrdet av att ha en

Att ha tydliga varderingar, och didrmed dven tydliga normer och regler, ir ett effektivt sitt att n&
framgang. Genom att varje dag agera utifran vira gemensamma viardeord sidkerstiller vi att vi allihop
stravar mot samma mal — och att vi i forlangningen nér var vision.

Vara virdeord — omtanke, mod och hallbarhet — beskriver AB Gota kanalbolags identitet,
foretagets sjil och essensen av vart varumarke. Vardeorden genomsyrar allt vi gor och ger oss riktlinjer
for hur vi ska vara mot varandra och mot andra. De blir riktlinjer som bidrar till upplevelsen av bade
Gota kanal och Géta kanalbolag. Var forhoppning ar dessutom att vi, tillsammans med véra
varderingar, ses som en forebild av alla de som har intresse av att bevara, utveckla och skapa nagot
annu storre av ett av Sveriges mest intressanta beséksmal.

Omtanke

Vi som jobbar pa AB Gota kanalbolag bryr oss om. Om véra kollegor, om alla vi méter i var yrkesroll
och om upplevelsen av var kanal. For oss handlar omtanke om att vara 6ppen, positiv och fordomsfri,
om att gilla att vara en del av en gemenskap dar vi jobbar tillsammans, litar pa varandra och har
respekt for var och en vi moter. Genom att visa omtanke bidrar vi till att gora Gota kanalbolag till en
arbetsplats som vi ar stolta 6ver och som det ar kul att g till, varje dag.

Externt

Jag vet att jag ar en viktig del i upplevelsen av AB Géta kanalbolag. Jag gor mitt basta for att de jag
moter ska kdnna att jag bryr mig om och vill hjélpa till. Jag forstar att de har hoga forvantningar pé oss
och att jag — bland annat genom att vara trygg i vad jag har mdjlighet att gora och for vem — dr med
och bidrar till att dessa infrias och ibland 6vertraffas.
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Internt

Jag har en positiv attityd och bidrar till en 6ppen och drlig kommunikation med mina kollegor, var de
an finns. Om nagot skaver eller kianns fel tar jag upp det, sé att vi tillsammans kan reda ut eventuella
problem innan det gér for 1angt. Jag ar d&ven generos med att ge ber6m och positiv dterkoppling, i stort
sévil som smaétt.

Mod

For oss dr mod att vara nyfikna, att viga tdnka nytt och att vilja lite mer. Det ar den har typen av mod
som gor att vi och var verksamhet utvecklas. Vi testar girna olika 16sningar, till exempel att anpassa
den nya tekniken till den gamla. Det ar viktigt att vAga hitta nya perspektiv, produkter och metoder.
Det ar sddant som gor att vi hela tiden blir battre och battre.

Externt

Mitt mod visar sig ocksd genom att jag alltid 4r uppméarksam mot den jag méter, oavsett vem det ar.
Jag byter giarna nagra ord och erbjuder min hjilp om det verkar behovas. Jag ar engagerad och visar
tydligt att jag bade kan och vill hjélpa till.

Internt

Samma handlingskraft praglar forstés relationen med mina kollegor. Jag ar aktiv och tar initiativ, och
ar inte radd for att fraga hur det ar och om jag kan hjalpa till med nagot. Jag stottar och uppmuntrar
andra att vaga — inte minst att vara sig sjdlv. Mangfald ar en tillgang for oss alla.

Hallbarhet

Vi har ett arv att forvalta — och ett ansvar att se till att G6ta kanal, som ar en viktig del av Sveriges
kulturhistoria, blir tillgdnglig dven for kommande generationer. Darfor ar det naturligt for oss att
jobba ladngsiktigt och tdnka ekonomisk, ekologisk och social héllbarhet i allt vi gor. Sa att vi kan
fortsitta lange till.

Externt

Jag viljer produkter, material och metoder med hansyn till miljon och vara ekonomiska
forutsiattningar. Och jag tdnker sjdlvklart ocksa pa mjukare viarden, som livskvalitet, jamstéilldhet och
trygghet. Allt har betydelse, i det stora perspektivet savil som i det lilla.

Internt

For mig som medarbetare giller det att vara 6ppen och flexibel, men ocksa att genomgaende forscka
fatta beslut som &r héllbara. Jag diskuterar girna smarta val i vardagen med mina kollegor och jag vet
att vi tillsammans verkligen gor skillnad.
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Etikpolicy

Det hér utgar vi ifran

Vi har var utgdngspunkt i vir gemensamma vardegrund.

Omtanke

I detta ingdr att vi har ett 6ppet och arligt forhallningssétt saval internt som externt; vi visar respekt
for och omtanke om véra medarbetare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och besokare. I allt vi
gor tanker vi pa att varda 1angsiktiga relationer. Vi viarnar i alla led om respekten for manskliga
rattigheter.

Uppgifter av kinslig karaktar hanterar vi med stor forsiktighet och med respekt for vara anstillda,
kunder och samarbetspartners. For oss ar det viktigt att alla vira medarbetare &r lojala med foretaget.
Vi ser positivt pa deras engagemang utanfor arbetet men eventuella bisysslor far inte konkurrera med
AB Gota kanalbolag eller skada dess anseende.

Mod
Ett tydligt fokus pa vara kunders basta innebér att vi méste ha hog kunskap inom vara
verksamhetsomraden och alltid upptriada professionellt. For oss dr mod att vara nyfikna, att vaga
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tdanka nytt och att vilja lite mer. Vi stravar efter att det ska vara enkelt att na personalen i AB Gota
kanalbolag och att vi 4r uppméarksamma mot de vi moter.

Hallbarhet

Vi har ett arv att forvalta — och ett ansvar att se till att Gota kanal, som ar en viktig del av Sveriges
kulturhistoria, blir tillginglig 4ven for kommande generationer. Darfor ar det naturligt for oss att
jobba langsiktigt och tdnka ekonomiskt, ekologiskt och social hallbarhet i allt vi gor. Sé att vi kan
fortsatta lange till.

Vi utgar fran svensk niringslivskod och foljer lagar och regler samt har enbart affarsrelationer med
parter som gor detsamma. Detsamma géller AB G6ta kanalbolags rutiner for hantering av skattefragor.
Vi verkar mot alla former av korruption; som mutor, bestickning med mera. Att ge och ta emot gavor
ska priglas av forsiktighet och omtanke.

Det hér vill vi uppna

Etikpolicyn ska ge oss riktlinjer for hur vi ska vara mot varandra och mot andra. Riktlinjer som bidrar
till upplevelsen av bade Gota kanal och Gota kanalbolag. Var forhoppning ar dessutom att vi,
tillsammans med vara varderingar, ses som en forebild av alla de som har intresse av att bevara,
utveckla och skapa négot dnnu storre av ett av Sveriges mest intressanta besoksmal.

) |

Utifran vara gemensamma virdeord sdkerstiller
vi att vi allihop stravar mot samma mal
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Personalpolicy

Det hir utgar vi ifran
P4 AB Gota kanalbolag ser vi var personal som den viktigaste resursen for att uppna var affarsidé,
vision och vara mal for verksamheten.

Det ar vi tillsammans som utvecklar organisationen och arbetsformerna samt skapar en bra
arbetsplats med meningsfulla arbetsuppgifter. Tillsammans lagger vi grunden for en god och
inspirerande arbetsmiljo som bygger pa manniskors lika virde. Darigenom skapas:

Delaktighet
Alla som arbetar i AB G6ta kanalbolag har ett gemensamt ansvar for att skapa kanalgldadje och god
laganda, en positiv arbetsmiljo och effektivitet.

Ansvar

Vi utgar fran hallbart foretagande och har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma
hallbarhetsperspektivet i alla beslutsunderlag. Alla medarbetare har d4ven ansvar att motverka all form
av diskriminering och se till att vi arbetar for att alla ska behandlas lika.

Stolthet

Vi ska kdanna stolthet 6ver AB Gota kanalbolag och for vart arbete i syfte att uppfylla AB Gota
kanalbolags affarsidé.
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Medarbetarens ansvar
Alla medarbetare ska med sin kompetens, sitt engagemang och sin lojalitet bidra till att malen for
verksamheten uppnds genom att:
e Ta egna initiativ och eget ansvar for arbetsuppgifternas resultat.
e Visa sig sjdlv och sina kollegor dmsesidig respekt och bidra till arbetsgruppens utveckling
genom att dela med sig av kunskap, idéer och synpunkter.
e  Aktivt utveckla den egna kompetensen.

Chefens ansvar

Chefens overgripande ansvar ar att skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo dar medarbetarna har
mojlighet att utvecklas. Chefen ska:

e Leda och fordela arbetet pa ett sitt som stimulerar medarbetarna till eget ansvar, engagemang

och kompetensutveckling.

e Vara nirvarande och lyhord for medarbetarnas idéer.

e Ge god intern information och verka for medbestammande.

e Agera som en god forebild.

e  Aktivt ansvara for att driva utveckling inom verksamhetsomrédet.

Det hér vill vi uppna

Vi vill lagga grunden till en god och inspirerande arbetsmiljo dar alla kan utvecklas. Darigenom far vi
en arbetsplats dir alla kinner engagemang och ansvar for AB Gota kanalbolags utveckling. Vi vill att
personalgruppens sammanséttning i AB Gota kanalbolag ska spegla samhillet i Gvrigt.

Som bilagor till personalpolicyn finns:
Plan for lika behandling
Alkohol- och drogpolicy
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Plan for lika behandling

Lika villkor

Planen for lika behandling ar virt samlade dokument i arbetet att framja lika rattigheter och
mojligheter. Kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell 1aggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck ska inte paverka hur vi behandlar méanniskor.

Antal medarbetare 2023 2022 2021 2019
Tjdnstemén — méan Tillsvidare 9 7 7 8
Tjanstemdn - kvinnor Tillsvidare 7 7 5 6
kollektivanstélld — mén Tillsvidare 14 13 12 12
kollektivanstalld — kvinnor Tillsvidare 0 0 0 0
kollektivanstalld — man Sdsong 78 68 52 56
kollektivanstalld - kvinnor Sdsong 60 68 77 59
kollektivanstalld — man Projekt 0 0 2

kollektivanstalld - kvinnor Projekt 0 0 0

Totalt - mén 101 88 4l 82
Totalt - kvinnor 67 75 84 65
Totalt 168 163 155 147

Kollektivanstillda sdsong ar anstillda under perioden da kanalen dr 6ppen for trafik. Av de
tillsvareanstillda ar 23 procent kvinnor och av sdsongspersonalen ar 43 procent kvinnor. Det finns
ingen skillnad i arbetsuppgifter mellan mén och kvinnor som arbetar som sdasongspersonal.

Under den tid da kanalen ar 6ppen for trafik har tillsvidareanstillda kollektivanstillda beredskap,
vilket innebar jourverksamhet dygnet runt.

Kartlaggning av loneskillnader
Kollektivavtalet for sdsongspersonalen f6ljs och faststéller en 16n som grundar sig pa erfarenhet av
tidigare arbete, det vill sdga man fir en hogre timlon fran och med andra sdsongen.

Utifran en 16nekartlaggning finns inga loneskillnader som har direkt eller indirekt samband med kon.

Om osakliga loneskillnader finns, skapas en handlingsplan som innehéller en kostnadsberakning med
en tidplan. Nodviandiga l6nejusteringar ska goras sa snart som mojligt.
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Alkohol- och drogpolicy

Det hir utgar vi ifran

Alkohol- och drogpolicyn hjélper oss att skapa och uppritthélla en trygg och séker arbetsplats som ar
alkohol- och drogfri.

Medvetenhet

Anstillda som missbrukar eller dr paverkade av alkohol och droger far ett forsimrat omdéme och
riskerna for olycksfall, skador och ohilsa stiger. Dessutom paverkar missbruket andra medarbetare
direkt eller indirekt och kan ge negativa konsekvenser for hela gruppen/organisationen.

Tydlighet

Alla medarbetare ska vara alkohol- och drogfria under arbetstid. Ingen alkohol eller droger far
forekomma under arbetstid. Att vara drogfri innebar att vi har samma krav som giller for bilforare.
Det accepteras inte heller att komma bakfull till sin arbetsplats.

Ansvar
Det ar allas ansvar att reagera om man vet eller misstanker att ndgon pa arbetsplatsen har
missbruksproblem. D4 kan arbetsgivaren aktivera tidiga insatser med rehabilitering.

I samband med representation och personalsammankomster dar alkohol kan motiveras, ar det viktigt
att dven erbjuda alkoholfria alternativ.

Konsekvenser

Om en medarbetare bryter mot policyn kan detta leda till omplacering och eventuellt avsked.
Bedomning av atgird ska ske mot bakgrund av denna policy och i enlighet med géillande regler och
kollektivavtal.

Det hér vill vi uppna

Vi ska uppleva en trygg och siker arbetsmiljo dir vi kan lita p& varandra och ma bra.
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Lonepolicy

Lonepolicyn ar ett styrdokument for 16nebildningen och den individuella 16nesattningen pa AB Gota
kanalbolag. Lonesattningen syftar till att belona beteenden och initiativ som utvecklar verksamheten
och o0kar mojligheterna att na affarsmal, stimulerar till 6kat engagemang, intresse for utveckling och
goda arbetsinsatser samt stodjer foretagets langsiktiga behov av kompetensforsorjning.

Affdrsstrategi

AB Gota kanalbolag ska med hog kvalitet och med hansyn till kultur och milj6 bevara och utveckla
Gota kanal som vart lands storsta kulturhistoriska byggnadsverk och beséksmal.

Vision

Var vision ar att kirleken till kanalen, intresset for var historia och behovet av en héllbar framtid gor
att Gota kanal har en plats i allas hjartan. Var virdegrund bygger pd mod, omtanke och hallbarhet och
genomsyrar allt vi gor.

Framgangsfaktorer

Alla anstillda ska forsta pé vilka grunder 16nen sitts och hur den kan paverkas. Lonen ska bidra till
goda arbetsinsatser, att medarbetare kinner engagemang samt att bade féretaget och medarbetarna
utvecklas. Lonesattningen ska inte diskriminera medarbetare vad géller faktorer som kon, alder, etnisk
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tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller konsoverskridande identitet eller
uttryck.

Systematisk vardering av arbetsinnehéll och personliga kvalifikationer samt arbetsresultat bygger pa
att mal och resultat foljs upp fortlopande och diskuteras pa individniva. Maldialogen mellan chef och
medarbetare &r sjdlva motorn i processen.

Minst en gang varje ar har chef och medarbetare ett medarbetarsamtal och siatter mal fér den
kommande perioden.

Med utgangspunkt fran prestation och medarbetarsamtal har chef och medarbetare lonesamtal minst
en gang per ar. Lonesamtalet ar ett strukturerat samtal mellan medarbetare och chef utifran
I6nepolicyns kriterier och syftar till att chefen motiverar kommande 16n.

Kriterier for lonesattning

Utifran de centralt kollektivavtalade 16ne6kningarna styrs loneutvecklingen i AB Gota kanalbolag. Den
individuella 16nen baseras utifrdn de centrala kollektivavtalen och l6nekriterier som:

e Arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar (roll i foretaget).

e Prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal.

e Individuell kompetens samt engagemang och forméga att utveckla verksamheten (har ingar
formagan att arbeta sjilvstandigt, att samarbeta och att ta initiativ).
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Miljopolicy
Det hér utgar vi ifran
Miljofragorna tillhor oss alla. Vi inom AB Goéta kanalbolag ar beredda att efter basta forméga méta

miljdomradets utmaningar. Det gor vi av hansyn inte bara till vir verksamhet utan som en del av allas
gemensamma ansvar for var framtid.

Overgripande mal

For oss ar det viktigt att bade var personal och de féretag som vi koper tjanster fran har ett fokus pa
miljofragor. Miljofokus ska speglas i vara rutiner och instruktioner och i vara aktiva beslut. I
forfragningshandlingar stiller vi krav pa ratt kompetens for arbetet och vid upphandlingar regleras
bland annat arbetsmiljéfragor och krav pa miljomal.

AB Gota kanalbolag har genomlyst de mél som finns i Agenda 2030, FN:s mal for hallbar utveckling,
som en del i processen att ta strategiska mal for hallbart foretagande. Fran de 17 globala mélen beror
bolaget 12 av dessa mal. AB Géta kanalbolag har sedan gjort ett urval pa fyra fokusomraden med ett
tydligt miljofokus:

e Till 2030 forbattra vattenkvaliteten som AB Géta kanalbolag kan paverka genom att minska
fororeningar, stoppa dumpning och minimera utslépp av farliga kemikalier och material,
halvera andelen obehandlat avloppsvatten och visentligt 6ka dtervinningen och en séker
ateranvandning globalt.

e Till 2030 fordubbla forbattringstakten vad géller energieffektivitet som AB Gota kanalbolag
kan paverka.
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e Senast 2030 utarbeta och genomfora aktiviteter utifran AB Gota kanalbolag uppdrag for
héllbar turism som skapar arbetstillfillen och framjar lokal kultur och lokala produkter.

e Till 2030 6ka andelen l6vdominerade bestind for bolagets skog for att framja biologisk
mangfald.

Delmal

AB Gota kanalbolag vill genom sin verksamhet bidra till att stimulera biologisk méngfald, bade i
vattenleden och omkringliggande mark. Bolagets mél &r att bibehélla antalet trad i lovtradsallén (10
000 trad) langs med kanalen och arbeta mot att aterstilla tradallén till ursprunglig niva (16 000 trad).
Vattenkvalitén i kanalen ska klara gransviarden for badvatten.

For oss ar det viktig att driva ett ansvarsfullt och hallbart skogsbruk s& att biologisk méngfald
stimuleras med bland annat mark som ar avsatt for naturvard och att naturvardshénsyn tas vid
slutavverkning. AB Gota kanalbolag dger och forvaltar mark langs med kanalen samt cirka 3 000
hektar produktiv skogsmark i Vastergotland.

Det hér vill vi uppna

Inom AB Goéta kanalbolag ar var ambition att hélla en stark miljoprofil sa att manga kommande
generationer ska fa ta del av det fantastiska, kulturhistoriska byggnadsverk som Goéta kanal ar.
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Kommunikationspolicy

Det hér utgar vi ifran
Kommunikationspolicyn hjdlper oss att uppna AB Goéta kanalbolags vision och mal. Ledorden i vart
kommunikationsarbete ar:

Enkelhet
I begreppet ingar att vi uttrycker oss enkelt, kortfattat och vanligt. Informationen vi férmedlar ar
anpassad till olika malgrupper.

Tydlighet

All extern kommunikation ar tydlig och har sin utgédngspunkt i varumarkesplattformen. Den utgar fran
begreppen tradition, rekreation och fascination. Var visuella kommunikation f6ljer AB Gota
kanalbolags grafiska manual. I vart material framgar det tydligt att det 4r G6ta kanalbolag som ar
avsiandare.

Tillgdanglighet

Att ha god tillgidnglighet r en av vara ledstjarnor, likasé att vara lyhorda bade for medarbetare och for
intressenter. Det ingAr i vart arbete for att skapa 1&ngsiktiga relationer. Aven var information ir
lattillganglig - bade internt och externt.

Kommunikation betyder ansvar

For att kunna bygga ett bolag dar vi alla kinner engagemang och stolthet 6ver att uppfylla AB Gota
kanalbolags affarsidé och se till att bolagets utvecklas kravs ett ansvar for kommunikationen - pé alla
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nivaer. Vi ansvarar alla for att vara lojala mot AB Gota kanalbolag och hantera kommunikation om
dess verksamhet med omsorg.

Medarbetarens ansvar

I medarbetarens ansvar ingar att halla sig informerad om det som ror det egna dagliga arbetet och dela
med sig av information, kunskap, idéer och synpunkter. Eftersom alla medarbetare &r en del av
omvirldens bild av AB Go6ta kanalbolag ar det viktigt att vi agerar utifran vir gemensamma
viardegrund.

Chefens ansvar
I chefens ansvar ingér att se till att medarbetarna ar delaktiga och far tillging till relevant information
om AB Gota kanalbolags langsiktiga verksamhet, exempelvis vision och mal.

VD:s ansvar

Extern information ingar i VD:s ansvar, eller hos den person som utsetts av VD. Samma sak giller vid
krishantering. Vid olyckor hianvisas alla fragor till VD eller person som utsetts av VD, enligt AB Géta
kanalbolags Rutin for olyckor.

Styrelsens ansvar
AB Gota kanalbolags styrelse har ett ansvar att halla sig uppdaterade rérande aktuell information
kring AB Goéta kanalbolag och hinvisar till VD eller styrelseordférande for uttalande till media.

Styrelseordférandes ansvar

AB Gota kanalbolags styrelseordforande har ansvar for att uttala sig i frdgor som rér VD.

Det hér vill vi uppna

Vi vill uppritthalla och 6ka intresset for Gota kanal hos alla véra intressenter och vi vill att
medarbetare och intressenter ska kinna delaktighet i det vi gor.
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Inkopspolicy

Att gora effektiva och samordnade inkop dr en nodviandighet for oss pd AB Gota kanalbolag d& vi dr en
utpriglad bestéllarorganisation. Vi tror pa ett strategiskt forhallningssitt vid inkép och
upphandlingar.

Det har utgar vi ifran
Vi utgér utifran regeringens framtagna upphandlingsstrategi och den upphandlingslagstiftning, LUF,
som styr var verksamhet tillsammans med vara 6vriga policys sdsom etik- och miljopolicy.

Omtanke

Som ett led i AB Gota kanalbolags arbete med ménskliga rattigheter kan vi paverka nér vi gor inkép. Vi
vill arbeta med bolag som ocksa tar sitt arbetsgivaransvar och skapar en trygg och siker arbetsmiljo
med rattvisa villkor for sina medarbetare.

Mod

Genom att ge oss sjilva tid till forberedelser och analys sé ger det oss mod att fatta kloka och effektiva
inkopsbeslut och vi vigar sta for véra etiska varderingar och vara miljomassiga krav. Nar vi kan valjer
vi att ge utrymme &t entreprenorer att foresla tekniska l6sningar som framjar innovation.
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Hallbarhet

Ett 1angsiktigt perspektiv och fokus pd AB Gota kanalbolags uppdrag ar grunden for vara inkop. Vi
arbetar strategiskt med offentliga upphandlingar for belopp 6ver troskelviarden. Vi tror pa att nar flera
leverantorer lamnar offerter gynnar det en vil fungerade konkurrens och minskar risken for
korruption.

Det hér vill vi uppna

Inkopspolicyn ska ge oss riktlinjer som bidrar till att vi gor inkép och upphandlingar av varor, tjdnster
och byggentreprenader pa ett professionellt och affirsméssigt satt med ritt kvalitet och pris.
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